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Приложение 2  

к приказу Министерства образования и науки 

 Донецкой Народной Республики 

от   8.07.2016   № 741  

ПРОЕКТ ПОЛОЖЕНИЯ 

О СОВЕТЕ ПО СОЦИАЛЬНОМУ ПАРТНЕРСТВУ   

1. Общие положения 

1.1. Совет по социальному партнерству является постоянно 

действующим координационно-совещательным органом при Министерстве 

образования и науки Донецкой Народной Республики, в состав которого по 

согласованию входят представители Министерства образования и науки 

Донецкой Народной Республики, других органов исполнительной власти, 

государственных образовательных организаций среднего и высшего 

профессионального образования, работодателей (предприятий, организаций, 

учреждений независимо от формы собственности), а также их объединений 

(далее - Сторон).  

2.2. В своей деятельности Совет по социальному партнерству (далее – 

Совет) руководствуется Конституцией Донецкой Народной Республики, 

Законом «Об образовании», принятым Народным Советом Донецкой 

Народной Республики 19 июня 2015 года (с изменениями), Законом «О 

республиканских программах», принятым Народным Советом Донецкой 

Народной Республики 02 октября 2015 г., Законом «О занятости населения», 

принятым Народным Советом Донецкой Народной Республики 29 мая 2015 

года, другими нормативными правовыми актами Донецкой Народной 

республики, регулирующими отношения в данной сфере.  

1.3. Совет создан для обеспечения взаимодействия Сторон социального 

партнерства при принятии решений по основным проблемным и 

перспективным вопросам, касающимся подготовки и трудоустройства 

специалистов для становления и развития экономики Донецкой Народной 

Республики.  

1.4. Настоящее Положение о Cовете по социальному партнерству 

(далее – Положение) определяет принципы, цели, задачи, функции, 

организационную структуру и порядок работы Совета. 

1.5. Основными принципами работы Совета являются соблюдение 

законов и иных нормативных правовых актов, равноправие, взаимное 

уважение и учет интересов Сторон, ответственность за выполнение принятых 

решений и соблюдение достигнутых соглашений, информационная 

открытость.  

 

 2. Основные цели и задачи Совета  
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2.1. Целью Совета является разработка мероприятий, направленных на 

формирование, укрепление и развитие тесных связей между предприятиями, 

организациями, учреждениями, государственными службами и 

образовательными организациями среднего и высшего профессионального 

образования при участии органов исполнительной власти, Профсоюза 

работников образования и науки для реализации взаимных интересов 

Сторон. 

2.2. Задачами Совета являются: 

2.2.1. Организация системы социального партнерства посредством 

взаимодействия государственных образовательных организаций среднего и 

высшего профессионального образования с субъектами рынка труда, 

органами исполнительной власти для организованного изучения 

потребностей рынка труда Донецкой Народной Республики и 

трудоустройства выпускников по направлениям подготовки и 

специальностям. 

2.2.2. Прогнозирование развития рынка труда и рынка 

образовательных услуг с целью согласования спроса на специалистов 

конкретных направлений подготовки и специальностей и предложения 

выпускников различных квалификаций в Донецкой Народной Республике. 

2.2.3. Изучение эффективности работы образовательных 

организаций среднего и высшего профессионального образования в 

контексте соблюдения баланса между спросом на специалистов на рынке 

труда и их предложением в результате выпуска в разрезе квалификаций. 

2.2.4. Координация количественных параметров получения высшего 

профессионального образования обучающимися в государственных 

образовательных организациях среднего и высшего профессионального 

образования. Анализ соответствия лицензионных объемов подготовки 

специалистов потребностям экономики Донецкой Народной Республики. 

 2.2.5. Cтабилизация научно-технического сотрудничества 

государственных образовательных организаций среднего и высшего 

профессионального образования с предприятиями, организациями, 

учреждениями – потенциальными работодателями по формированию 

долговременных договорных отношений, организации производственной 

практики студентов, стажировок магистрантов и научно-педагогических 

работников, а также по трудоустройству выпускников. Постоянное 

наблюдение и анализ карьеры выпускников, изучение соответствия 

занимаемых должностей, видов экономической деятельности полученным 

квалификациям.  
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2.2.6. Организационно-методическое обеспечение и техническая 

поддержка процессов сбора, обработки, хранения информации о состоянии и 

динамике показателей рынка образовательных услуг и рынка труда в 

Донецкой Народной Республике. 

2.2.7. Координация и направление усилий Сторон на популяризацию 

престижности среднего и высшего профессионального образования, 

необходимости продолжения обучения на протяжении всей жизни.  

3. Функции Совета  

3.1. Разработка Концепции развития социального партнерства, как 

стратегии взаимодействия государственных образовательных организаций 

среднего и высшего профессионального образования с субъектами рынка 

труда, органами законодательной и исполнительной власти. 

3.2. Формирование Единой информационной базы вакансий для 

выпускников (далее - ЕИБВ), в соответствии с потребностями рынка труда 

Донецкой Народной Республики, обеспечение доступа к ЕИБВ выпускникам 

общеобразовательных организаций, образовательных организаций среднего и 

высшего профессионального образования, их родителям. 

3.3. Систематическое изучение, анализ и оценка состояния рынка 

труда, учет диверсификации предприятий, создания новых предприятий в 

Донецкой Народной Республике для определения потребности в 

квалифицированных специалистах. 

3.4. Анализ, прогнозирование и планирование потребностей в 

специалистах разных квалификаций рынка труда Донецкой Народной 

Республики для установления ежегодного реального плана приема 

государственными организациями среднего и высшего профессионального 

образования. 

3.5. Накопление аналитической информации о динамике рынка 

труда и рынка образовательных услуг. Оформление и представление 

полученной информации для обсуждения участниками социального 

партнерства. 

3.6. Рассмотрение и разработка инновационных рекомендаций, 

проектов и предложений, поданных Сторонами, по основополагающим 

вопросам усовершенствования взаимоотношений субъектов системы 

среднего и высшего профессионального образования и рынка труда. 

Определение государственных приоритетов в первоочередной подготовке 

специалистов в Донецкой Народной Республике. 

3.7. Разработка предложений по подготовке и внесению изменений в 

государственные образовательные стандарты среднего и высшего 

профессионального образования и формированию общекультурных, 
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профессиональных и других компетенций выпускников. 

3.8. Внесение предложений Министерству образования и науки 

Донецкой Народной Республики по совершенствованию содержания 

образовательных программ в соответствии со спецификой работы 

предприятий – заказчиков будущих специалистов. 

3.9. Участие в разработке дополнительных профессиональных 

образовательных программ переподготовки (повышения квалификации) для 

насыщения рынка труда востребованными специалистами. 

3.10. Содействие в организации профессионального обучения на 

предприятиях, включая производственную практику обучающихся. 

3.11. Содействие в организации стажировок и повышения 

квалификации научно-педагогических работников на предприятиях, 

организациях, учреждениях. 

3.12. Разработка рекомендаций в организации переподготовки и 

повышения квалификации работников предприятий, организаций, 

учреждений, государственных служб в образовательных организациях 

среднего и высшего профессионального образования в соответствии с 

квалификационными потребностями. 

3.13. Разработка мероприятий по профессиональной ориентации для 

обучающихся и выпускников образовательных организаций общего 

среднего, среднего профессионального и высшего профессионального 

образования в направлении концепции обучения в течение всей жизни. 

3.14. Разработка плана формирования профильной ориентации 

общего среднего образования с учетом направлений подготовки 

специальностей образовательных  организаций среднего и высшего 

профессионального образования. 

3.15. Разработка плана мероприятий по вопросам содействия в 

получении первого места работы выпускниками, окончившими 

образовательные  организации среднего и высшего профессионального 

образования.  

3.16. Разработка системы организации профессиональной 

переподготовки безработных на базе образовательных организаций среднего 

и высшего профессионального образования Донецкой Народной Республики. 

4. Организационная структура Совета  

4.1. В состав Совета входят представители от каждой из Сторон 

социальных партнеров по согласованию. Персональный состав Совета 

утверждается приказом Министра образования и науки Донецкой Народной 

Республики. 
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4.2. Председатель Совета избирается членами этого Совета путем 

открытого голосования.  

4.3. Ответственный секретарь назначается председателем Совета.  

4.4. Рабочим органом Совета является секретариат, формируемый 

Председателем Совета. 

4.5. Работа Совета строится в соответствии с планом работы на 

календарный год. План работы принимается на заседании Совета и 

утверждается его председателем. 

4.6. Решения Совета принимаются путем голосования при наличии 

более половины представителей Сторон и считаются принятыми, если 

решение поддержано большинством голосов Совета. 

5. Порядок работы Совета  

5.1. Председатель Совета организовывает деятельность Совета, его 

секретариата, подготовку рассматриваемых на заседаниях вопросов и 

реализацию принятых решений, а также ежеквартально информирует 

Стороны о ходе их выполнения. 

5.2. Основной формой работы Совета являются заседания Совета, по 

итогам которых оформляются протоколы, фиксирующие ход заседания и 

принятые решения. 

5.3. Совет созывается не реже одного раза в квартал.  

5.4. Члены Совета принимают личное участие в его заседаниях, 

обсуждении рассматриваемых вопросов и голосовании. 

5.5. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

утвержденным планом работы и с учетом необходимости оперативного 

решения возникающих неотложных вопросов.  

5.6. Члены Совета имеют право вносить предложения по 

совершенствованию взаимодействия Сторон и развитию системы 

социального партнерства. 

5.7. Решения Совета принимаются на заседании открытым 

голосованием и оформляются протоколом. Принятые решения подлежат 

обязательному исполнению Сторонами. 

5.8. Перед принятием решения Председатель Совета указывает 

количество предложений, которые выносятся на голосование, уточняет их 

формулировки, напоминает порядок принятия решения. 

5.9. Члены Совета, не согласные с принятым решением, имеют право 

выразить особое мнение, которое заносится в протокол. 

5.10. Для всестороннего изучения актуальных вопросов и выработки по 

ним согласованных решений Совет образует по мере необходимости рабочие 

комиссии, формируемые на добровольной основе. 
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5.11. Ответственный секретарь ведет делопроизводство Совета 

(протоколы, согласовывает повестку дня, рассылает приглашения и т.п.). 

5.12. Совет имеет право освещать свою деятельность в средствах 

массовой информации. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вводится в действие со дня его утверждения 

приказом Министра образования и науки Донецкой Народной Республики и 

действует до его отмены в аналогичном порядке.  

6.2. Необходимые изменения и дополнения вносятся в настоящее 

Положение приказом Министра образования и науки Донецкой Народной 

Республики.  

6.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 

Донецкой Народной Республики, распорядительными актами в соответствии 

с действующим в Донецкой Народной Республике законодательством.  

 


