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Временный порядок проведения конкурса по распределению 

образовательным организациям (учреждениям) высшего 
профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования, государственным учреждениям, подведомственным 
Министерству образования и науки Донецкой Народной Республики, 

контрольных цифр приема на обучение, устанавливаемых  
Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики по 

программам дополнительного профессионального образования 
(аспирантуры, докторантуры, профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации) за счет бюджетных ассигнований 
Республиканского бюджета Донецкой Народной Республики 

 
 

1. Временный порядок проведения конкурса по распределению 
образовательным организациям (учреждениям) высшего профессионального 
образования, дополнительного профессионального образования, 
государственным учреждениям, подведомственным Министерству 
образования и науки Донецкой Народной Республики, контрольных цифр 
приема на обучение, устанавливаемых Министерством образования и науки 
Донецкой Народной Республики  по программам дополнительного 
профессионального образования (аспирантуры, докторантуры, 
профессиональной переподготовки, повышения квалификации) за счет 
бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой Народной 
Республики (далее – Временный порядок), определяет механизм проведения 
конкурса по распределению образовательным организациям (учреждениям) 
высшего профессионального образования, дополнительного 
профессионального образования, государственным учреждениям, 
подведомственным Министерству образования и науки Донецкой Народной 
Республики (далее – организации) устанавливаемых Министерством 
образования и науки Донецкой Народной Республики контрольных цифр 
приема на обучение по программам дополнительного профессионального 
образования (аспирантуры, докторантуры, профессиональной 
переподготовки, повышения квалификации) за счет бюджетных 
ассигнований Республиканского бюджета Донецкой Народной Республики 
на учебный год/период, соответствующий учебному году (далее 
соответственно – Конкурс, КЦП, учебный год). 
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Под государственными учреждениями в настоящем Временном 
порядке понимаются государственные учреждения, осуществляющие 
подготовку кадров высшей квалификации. 

 
2. Организатором проведения Конкурса является Министерство 

образования и науки Донецкой Народной Республики (далее – 
Министерство). 

 
3. КЦП распределяются по направлениям подготовки кадров 

высшей квалификации в аспирантуре, по специальностям научных 
работников в докторантуре, по программам дополнительного 
профессионального образования – программам профессиональной 
переподготовки, повышения квалификации (далее – программы) (в 
соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
выданной организации Министерством; здесь и далее – за исключением 
докторантуры, где лицензионный объем не устанавливается). 
 

4. Конкурс проводится по программам дополнительного 
профессионального образования:  

аспирантуры, докторантуры; 
профессиональной переподготовки; 
повышения квалификации.  
По распределению КЦП на обучение по программам дополнительного 

профессионального образования (аспирантуры, докторантуры) и по 
распределению КЦП на обучение по программам дополнительного 
профессионального образования (профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации) Конкурс может проводиться как одновременно, 
так и в разные сроки. 

Конкурс не проводится по программам дополнительного 
профессионального образования – программам повышения квалификации в 
случаях, если: 

нормативными правовыми актами (законами, указами и 
распоряжениями Главы Донецкой Народной Республики, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Донецкой Народной Республики) 
установлены субъекты, имеющие право на повышение квалификации за счет 
бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой Народной 
Республики, и установлены образовательные организации, реализующие 
программы повышения квалификации таких субъектов; 

нормативными правовыми актами (законами, указами и 
распоряжениями Главы Донецкой Народной Республики, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Донецкой Народной Республики) 
установлены субъекты, имеющие право на повышение квалификации за счет 
бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой Народной 
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Республики, и только одна образовательная организация имеет лицензию на  
реализацию программы повышения квалификации таких субъектов. 

 
5. Министерство не позднее, чем за 5 (пять) дней до проведения 

Конкурса публикует на своем официальном сайте объявление о проведении 
Конкурса, в котором указываются: 

а) предмет проведения Конкурса; 
б) объемы КЦП, установленные Приказом Министерства 

образования и науки Донецкой Народной Республики на соответствующий 
учебный год Министерству для реализации программ дополнительного 
профессионального образования; 

в) требования к участникам Конкурса; 
г) требования к содержанию и оформлению заявки на участие в 

конкурсе по распределению образовательным организациям (учреждениям) 
высшего профессионального образования, дополнительного 
профессионального образования, государственным учреждениям, 
подведомственным Министерству, контрольных цифр приема, 
устанавливаемых Министерством образования и науки Донецкой Народной 
Республики для обучения по программам дополнительного 
профессионального образования (аспирантуры, докторантуры, 
профессиональной переподготовки, повышения квалификации) за счет 
бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой Народной 
Республики  (далее – Заявка); 

д) дата начала приема Заявок Министерством; 
е) дата и время окончания приема Заявок, дата и время вскрытия 

конвертов с Заявками, проведения конкурса; 
ж) сроки объявления результатов Конкурса; 
з) перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе. 
 
6. Проведение Конкурса осуществляется созданной Министерством 

Конкурсной комиссией по проведению конкурса по распределению 
образовательным организациям (учреждениям) высшего профессионального 
образования, дополнительного профессионального образования, 
государственным учреждениям, подведомственным Министерству, 
контрольных цифр приема на обучение, устанавливаемых Министерством 
образования и науки Донецкой Народной Республики  по программам 
дополнительного профессионального образования (аспирантуры, 
докторантуры, профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации) за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета 
Донецкой Народной Республики (далее – Конкурсная комиссия), на 
основании Заявок, поданных организациями, подведомственными 
Министерству. 

От одной организации на участие в Конкурсе может быть подана 
только одна Заявка. 
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Организации, претендующие на получение КЦП, подают Заявки и 
документы, необходимые для участия в Конкурсе, согласно требованиям, 
указанным в объявлении, в запечатанном конверте. Заявка подается на 
бумажном носителе (официальный бланк организации, скрепленный 
подписью руководителя и печатью). 

 
7. Заявка организации составляется по установленной форме, в 

соответствии с Приложением 1 к настоящему Временному порядку, и должна 
содержать: 

а) полное наименование организации согласно уставу; 
б) предложения организации по установлению КЦП; 
в) сведения о наличии у организации лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по соответствующим направлениям 
подготовки, программам; 

г) рассчитанные организацией показатели деятельности 
организации, оцениваемые в процессе проведения Конкурса. 

Определение значений показателей деятельности организации, 
оцениваемых в процессе проведения Конкурса, осуществляется согласно 
Приложению 2 к настоящему Временному порядку. 

 
8. Предложения организации по установлению КЦП предоставляются 

только по направлениям подготовки (специальностям научных работников, 
программам), указанным в приложении к лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, в объеме, не превышающем лицензионный 
объем, предусмотренный лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, выданной Министерством. 

 
9. Организация, Заявка которой поступила после окончания 

установленного срока ее подачи, к участию в Конкурсе не допускается. 
Организация, Заявка которой оформлена с нарушением требований к 
содержанию или оформлению Заявки, к участию в Конкурсе не допускается. 

 
10. Конверты с Заявками вскрываются в день проведения Конкурса на 

заседании Конкурсной комиссии. Дата и время проведения Конкурса 
указываются в объявлении о проведении Конкурса. 

Протокол вскрытия конвертов с Заявками подписывается всеми 
присутствующими на заседании членами Конкурсной комиссии и 
размещается на официальном сайте Министерства в течение 3 (трех) рабочих 
дней, следующих за днем подписания протокола. 

 
11. КЦП распределяются организациям в объеме, не превышающем 

предложений по установлению КЦП по направлениям подготовки 
(специальностям научных работников, программам), указанным в Заявке 
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организации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом  
15 настоящего Временного порядка. 
 

12. Распределение КЦП осуществляется на основании результатов 
Конкурса, проведенного в соответствии с Методикой распределения 
образовательным организациям (учреждениям) высшего профессионального 
образования, дополнительного профессионального образования, 
государственным учреждениям, подведомственным Министерству 
образования и науки Донецкой Народной Республики, контрольных цифр 
приема на обучение, устанавливаемых Министерством образования и науки 
Донецкой Народной Республики  по программам дополнительного 
профессионального образования (аспирантуры, докторантуры, 
профессиональной переподготовки, повышения квалификации) за счет 
бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой Народной 
Республики.  

 
13. Конкурсная комиссия принимает решение большинством голосов. 

При равном количестве голосов голос председательствующего на заседании 
Конкурсной комиссии является решающим. Конкурсная комиссия 
правомочна принимать решение при присутствии на заседании не менее 50 % 
от ее состава. Протокол рассмотрения Заявок подписывается всеми 
присутствующими членами Конкурсной комиссии.  

 
14. На основании протокола Конкурсной комиссии КЦП, 

распределенные в результате проведения Конкурса, утверждаются Приказом 
Министерства, который размещается на официальном сайте Министерства в 
течение 3 (трех) рабочих дней после окончания работы Конкурсной 
комиссии. 

 
15. Организация может отказаться от КЦП, утвержденных по 

направлениям подготовки в аспирантуре, научным специальностям в 
докторантуре, о чем руководитель организации в письменной форме 
сообщает в Министерство в срок до 01 октября года проведения Конкурса. 

Конкурсная комиссия в течение 3 (трех) рабочих дней со дня 
получения такого отказа составляет протокол об отказе от установленных 
КЦП. Высвободившиеся в результате такого отказа КЦП подлежат 
перераспределению между другими участниками Конкурса. 

Конкурсная комиссия перераспределяет высвободившиеся КЦП между 
организациями, которые подали Заявки на участие в Конкурсе по 
соответствующему направлению подготовки (специальности научных 
работников) в объеме, который в сумме с ранее утвержденными организации 
КЦП не превышает предложений по установлению КЦП по 
соответствующим направлениям подготовки (специальностям научных 
работников, программам), указанным в Заявке организации, и/или не 
превышает объем подготовки, предусмотренный лицензией на 
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осуществление образовательной деятельности, выданной Министерством (за 
исключением докторантуры, где лицензионный объем не устанавливается). 

В случае невозможности перераспределения между другими 
участниками Конкурса КЦП по соответствующим направлениям подготовки 
(специальностям научных работников) оставшиеся КЦП могут быть 
перераспределены на другие направления подготовки (специальности 
научных работников), указанные в Заявках организаций (с учетом 
проведенного ранее распределения КЦП). 

КЦП, перераспределенные в результате такого отказа, на основании 
протокола Конкурсной комиссии утверждаются Приказом Министерства в 
течение 3 (трех) рабочих дней после оформления протокола о 
перераспределении КЦП. Приказ Министерства с перераспределенными 
КЦП размещается на официальном сайте Министерства в течение 2 (двух) 
рабочих дней. 

 
16. Организации, реализующие программы профессиональной 

переподготовки, программы повышения квалификации, могут по 
согласованию с Министерством перераспределять контрольные цифры 
приема, утвержденные им Министерством по указанным программам, между 
реализуемыми программами, формами обучения (в соответствии с лицензией 
на осуществление образовательной деятельности, выданной организации 
Министерством) в течение календарного года после установления КЦП 
Министерством.  

Запрещается перераспределение КЦП, выделенных для реализации 
программ повышения квалификации, по программам профессиональной 
переподготовки; запрещается перераспределение КЦП, выделенных для 
реализации программам профессиональной переподготовки, по программам 
повышения квалификации. 

 
17. При реорганизации организации, которой распределены КЦП, 

указанные КЦП распределяются организациям, являющимся 
правопреемниками. 

 
 



Приложение 1 
к Временному порядку проведения 
конкурса по распределению 
образовательным организациям 
(учреждениям) высшего 
профессионального образования, 
дополнительного профессионального 
образования, государственным 
учреждениям, подведомственным 
Министерству образования и науки 
Донецкой Народной Республики, 
контрольных цифр приема на 
обучение, устанавливаемых 
Министерством образования и науки  
Донецкой Народной Республики  по 
программам дополнительного 
профессионального образования 
(аспирантуры, докторантуры, 
профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации) за счет 
бюджетных ассигнований 
Республиканского бюджета 
Донецкой Народной Республики 

 
 

Заявка  
___________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации (учреждения) высшего профессионального образования, 
дополнительного профессионального образования, государственного учреждения) 

на участие в конкурсе по распределению образовательным организациям 
(учреждениям) высшего профессионального образования, дополнительного 
профессионального образования, государственным учреждениям, 
подведомственным Министерству образования и науки Донецкой Народной 
Республики, контрольных цифр приема, устанавливаемых Министерством 
образования и науки Донецкой Народной Республики для обучения по 
программам дополнительного профессионального образования (аспирантуры, 
докторантуры, профессиональной переподготовки, повышения квалификации) 
за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой 
Народной Республики 
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Продолжение приложения 1 
 

1. Предложения _____________________________________________ 
         (наименование образовательной организации (учреждения) высшего профессионального образования,             
                        дополнительного профессионального образования, государственного учреждения) 

 
по установлению контрольных цифр приема на _______________учебный год 
по программам дополнительного профессионального образования – 
подготовки кадров высшей квалификации: 
 
 в аспирантуре 

 

Направление 
подготовки 

 

Предложения по установлению 
контрольных цифр приема 

Всего 

Формы обучения 

очная заочная 
шифр название 

     
 
в докторантуре  
 

Специальность научных 
работников 

Предложения по установлению 
контрольных цифр приема 

Формы обучения 

шифр название очная 
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Продолжение приложения 1 
 
2. Предложения ________________________________________________ 

                                 (наименование образовательной организации (учреждения) высшего профессионального образования,  
                     дополнительного профессионального образования, государственного учреждения) 

 
по установлению контрольных цифр приема на _______________учебный год 
по программам дополнительного профессионального образования – 
программам профессиональной переподготовки 

 

Название программы 
профессиональной 

переподготовки 

Предложения по установлению контрольных 
цифр приема 

Всего 

Формы обучения 

очная заочная очно-заочная 

     
     

 
3. Предложения ________________________________________________ 

                                 (наименование образовательной организации (учреждения) высшего профессионального образования,  
                     дополнительного профессионального образования, государственного учреждения) 

 
по установлению контрольных цифр приема на _____________ учебный год по 
программам дополнительного профессионального образования – программам 
повышения квалификации  

 

Название программы 
повышения 

квалификации 

Предложения по установлению контрольных 
цифр приема 

Всего 

Формы обучения 

очная заочная очно-заочная 

     
     

 
4. Сведения о наличии у _________________________________________ 

                                 (наименование образовательной организации (учреждения) высшего профессионального образования,  
                     дополнительного профессионального образования, государственного учреждения) 

лицензии на осуществление образовательной деятельности по 
соответствующим направлениям подготовки, программам 
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Направление 
подготовки, 

программа) * 

Сведения о лицензии 

Серия и номер 
лицензии 

Срок действия 
лицензии 

Формы обучения/ 
лицензионный объем 

шифр название очная заочная 
очно-

заочная 

       
       

 
* Таблица заполняется в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

выданной организации Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики. 
Для дополнительных профессиональных программ – программ подготовки кадров высшей 

квалификации в аспирантуре указывается лицензионный объем по очной и заочной форме обучения. 
Для дополнительных профессиональных программ – программ профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации колонка «шифр» не заполняется.   
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Продолжение приложения 1 
 
5. Значения показателей деятельности _________________________________________________________________, 

                                                                              (наименование образовательной организации (учреждения) высшего  
                                                                                         профессионального образования, дополнительного профессионального образования,  
                                                                                                                                 государственного учреждения) 

 
              оцениваемые в процессе проведения Конкурса: 

 

 
 
Руководитель организации 
                                                                                                                         (подпись)                                             (Фамилия, имя, отчество) 
(полное наименование организации) 

 ____________________________________ МП         
 
 

 

№ 
п/п 

Направление 
подготовки  

(специальность 
научных работников, 

программа) 

Количество баллов по показателям деятельности организации, 
оцениваемым в процессе  

проведения Конкурса 
 
 
 

Всего баллов  
(Ка, Кд, Кп 
или Кпк) 

шифр наименование К1 К2 К3 К4 К5 К6 К7 К8 
 

  
 

          

  
 

          



Приложение 2 
к Временному порядку проведения 
конкурса по распределению 
образовательным организациям 
(учреждениям) высшего 
профессионального образования, 
дополнительного профессионального 
образования, государственным 
учреждениям, подведомственным 
Министерству образования и науки 
Донецкой Народной Республики, 
контрольных цифр приема на 
обучение, устанавливаемых 
Министерством образования и науки  
Донецкой Народной Республики  по 
программам дополнительного 
профессионального образования 
(аспирантуры, докторантуры, 
профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации) за счет 
бюджетных ассигнований 
Республиканского бюджета Донецкой 
Народной Республики 

 

I. Показатели деятельности организаций, оцениваемые в процессе 
проведения Конкурса  

 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Определение  
показателя 

Расчет показателя 

1. К1. Выполнение 
контрольных 
цифр приема 
(далее – КЦП) 
(рассчитывается 
при оценке 
деятельности 
организаций по 
реализации 
программ 
аспирантуры, 
докторантуры, 
профессиональной 
переподготовки, 
повышения 
квалификации) 

Среднее арифметическое 
отношений фактической 
численности принятых на 
обучение  по заявленному 
направлению подготовки 
(специальности научных 
работников, программе) 
за счет бюджетных 
ассигнований к 
утвержденным КЦП за 
счет бюджетных 
ассигнований, за 3 (три) 
года, предшествующие 
году, на который 
устанавливаются КЦП.  

К1 = (Чфпр3/Чкцп3*100+Чфпр2/Чкцп2 

*100+Чфпр1/Чкцп1*100)/3,  
где:  
Чфпр3, Чфпр2, Чфпр1 – фактическая 
численность принятых на обучение по 
заявленному направлению подготовки 
(специальности научных работников, 
программе) за счет бюджетных 
ассигнований за 3 (три) года, 
предшествующие году, на который 
устанавливаются КЦП; 
Чкцп3, Чкцп2, Чкцп1 - установленные 
КЦП обучающихся по заявленному 
направлению подготовки 
(специальности научных работников, 
программе) за счет бюджетных 
ассигнований, за 3 (три) года, 
предшествующие году, на который 
устанавливаются КЦП.  
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2. К2. Удельный вес 
отчисленных до 
окончания срока 
обучения 
(рассчитывается 
при оценке 
деятельности 
организаций по 
реализации 
программ 
аспирантуры, 
докторантуры, 
профессиональной 
переподготовки, 
повышения 
квалификации)  

Среднее арифметическое 
отношений численности 
лиц, отчисленных до 
окончания срока 
обучения (обучавшихся 
по заявленному 
направлению подготовки 
(специальности научных 
работников, программе) 
за счет бюджетных 
ассигнований), к 
численности принятых на 
обучение лиц по 
заявленному 
направлению подготовки 
(специальности научных 
работников, программе) 
за счет бюджетных 
ассигнований, за 3 (три) 
года, предшествующие 
году, на который 
устанавливаются КЦП.  

К2 = (Чот3/Чфпр3*100+Чот2/Чфпр2* 
100+Чот1/Чфпр1*100)/3,  
где:  
Чот3, Чот2, Чот1 - численность лиц, 
отчисленных до окончания срока 
обучения, обучавшихся по 
заявленному направлению подготовки 
(специальности научных работников, 
программе) за счет бюджетных 
ассигнований, за 3 (три) года, 
предшествующие году, на который 
устанавливаются КЦП; 
Чфпр3, Чфпр2, Чфпр1 - фактическая 
численность принятых на обучение по 
заявленному направлению подготовки 
(специальности научных работников, 
программе) за счет бюджетных 
ассигнований, за 3 (три) года, 
предшествующие году, на который 
устанавливаются КЦП. 
 
 

3. К3. Уровень 
обеспеченности 
кадрами высшей 
квалификации, 
обеспечиваю-
щими 
реализацию 
программ 
дополнительного 
профессиональ-
ного образования 
(рассчитывается 
при оценке 
деятельности 
организаций по 
реализации 
программ 
аспирантуры, 
профессиональной 
переподготовки, 
повышения 
квалификации) 

Среднее арифметическое 
отношений численности 
работников организации, 
имеющих ученую 
степень доктора наук, 
кандидата наук, 
реализующих 
соответствующие 
программы 
дополнительного 
профессионального 
образования,  к общей 
численности 
педагогических, научно-
педагогических и 
научных  работников 
организации, 
реализующих 
соответствующую 
программу,   за 3 (три) 
года, предшествующие 
году, в котором 
проводится Конкурс. 
  

К3 = (Чус3/Чоб3*100+Чус2/Чоб2* 
100+Чус1/Чоб1*100)/3, 
где: Чус3, Чус2, Чо1 – численность 
работников организации, имеющих 
ученую степень доктора наук, 
кандидата наук, за 3 (три) года, 
предшествовавшие году проведения 
Конкурса; 
Чоб3, Чоб2, Чоб1 – общая численность 
педагогических, научно-
педагогических и научных, 
работников организации, за 3 (три) 
года, предшествующие году, в 
котором проводится Конкурс. 
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4. К4. Уровень 
обеспеченности 
штатными 
работниками, 
реализующими 
программы 
(рассчитывается 
при оценке 
деятельности 
организаций по 
реализации 
программ 
профессиональной 
переподготовки, 
повышения 
квалификации)  

Удельный вес 
численности штатных 
работников, для которых 
организация является 
основным местом работы 
и которые реализуют 
соответствующие 
программы, к общей 
численности работников, 
реализующих 
соответствующие 
программы, за 3 (три) 
года, предшествующие 
году, в котором 
проводится Конкурс.  

К4 = (Ш3/О3*100+ Ш2/О2* 
100+Ш1/О1*100)/3, 
где: Ш3, Ш2, Ш1 – численность 
штатных работников, для которых 
организация является основным 
местом работы и которые реализуют 
программы, за 3 (три) года, 
предшествующие году, в котором 
проводится Конкурс; 
О3, О2, О1 – общая численность 
работников, реализующих 
соответствующие программы, за 3 
(три) года, предшествующие году, в 
котором проводится Конкурс. 
 

5. К5. 
Публикационная 
активность 
(рассчитывается 
при оценке 
деятельности 
организаций по 
реализации 
программ 
аспирантуры, 
докторантуры) 

Среднее арифметическое 
отношений количества 
публикаций аспирантов 
(докторантов) 
соответствующего года 
обучения, обучающихся 
по указанному 
направлению подготовки 
(специальности научных 
работников) за счет 
бюджетных 
ассигнований, в 
рецензируемых изданиях, 
к общей численности 
аспирантов (докторантов) 
соответствующего года 
обучения, обучающихся 
по указанному 
направлению подготовки 
(специальности научных 
работников) за счет 
бюджетных 
ассигнований, за 3 (три) 
года, предшествующие 
году, в котором 
проводится Конкурс.  

К5 = (П3/Чоб3+ П2/Чоб2+П1/Чоб1)/3, 
где: П3, П2, П1 – количество 
публикаций аспирантов 
(докторантов), обучающихся по 
указанному направлению подготовки 
(специальности научных работников) 
за счет бюджетных ассигнований, в 
рецензируемых изданиях, за 3 (три) 
года, предшествующие году, в 
котором проводится Конкурс; 
Чоб3, Чоб2, Чоб1 – численность 
аспирантов (докторантов), 
обучающихся по указанному 
направлению подготовки 
(специальности научных работников) 
за счет бюджетных ассигнований, за 3 
(три) года, предшествующие году, в 
котором проводится Конкурс. 

6. К6. Кадровая 
обеспеченность 
организации 
докторами наук 
(рассчитывается 
при оценке 
деятельности 
организаций по 
реализации 

Среднее арифметическое 
отношений численности 
работников организации, 
имеющих ученую степень 
доктора наук по 
запрашиваемой 
специальности научных 
работников или по 
специальности научных 

К6 = (Чдок3/7+Чдок2/7+Чдок1/7)/3, 
где: Чдок3, Чдок2, Чдок1 – 
численность работников организации, 
имеющих ученую степень доктора 
наук по запрашиваемой 
специальности научных работников 
или по специальности научных 
работников, входящей в одно 
направление подготовки со 
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программ 
докторантуры)  

работников, входящей в 
одно направление 
подготовки со 
специальностью научных 
работников, по которой 
запрашиваются КЦП (в 
случае, если доктор наук 
имеет публикации по 
запрашиваемой 
специальности научных 
работников), к 
нормативной 
численности докторов 
наук – 7 (семь) докторов 
наук – за 3 (три) года, 
предшествующие году, в 
котором проводится 
Конкурс.  

специальностью научных работников, 
по которой запрашиваются КЦП (в 
том случае, если доктор наук имеет 
публикации по запрашиваемой 
специальности научных работников), 
за 3 (три) года, предшествующие 
году, в котором проводится Конкурс. 
 

7. К7. Уровень 
подготовки кадров 
высшей 
квалификации 
(рассчитывается 
при оценке 
деятельности 
организаций по 
реализации 
программ 
аспирантуры, 
докторантуры) 

Удельный вес лиц, 
защитивших диссертации 
в период обучения в 
аспирантуре/пребывания 
в докторантуре за 2 (два) 
года, предшествующие 
году, в котором 
проводится Конкурс, в 
общем количестве 
выделенных за 
аналогичный период 
КЦП.        

К7 = (З2+ З1) / (КЦП2+ КЦП1)*100%, 
где: З2, З1, – численность защитивших 
диссертации в период обучения в 
аспирантуре/пребывания в 
докторантуре за  2 (два) года, 
предшествующие году, в котором 
проводится Конкурс; 
КЦП2, КЦП1 – общее количество 
выделенных КЦП за 2 (два) года, 
предшествующие году, в котором 
проводится Конкурс. 

8. К8. Средняя 
стоимость 
обучения по 
программе 
(рассчитывается 
при оценке 
деятельности 
организаций по 
реализации 
программ 
профессиональной 
переподготовки, 
повышения 
квалификации) 

Среднее арифметическое 
отношений стоимости 
обучения по программе к 
должностному окладу  
I (первого) тарифного 
разряда Единой тарифной 
сетки разрядов и размеров 
должностных окладов 
(тарифных ставок) по 
оплате труда работников 
учреждений, 
предприятий, заведений и 
организаций отдельных 
отраслей бюджетной 
сферы, за 3 (три) года, 
предшествующие году, в 
котором проводится 
Конкурс. 
Рассчитывается 
отдельно для 
программы 

К8 = (Ц3/Т3*100+Ц2/Т2*100+ 
Ц1/Т1*100)/3 
где: Ц3 Ц2 Ц1 – стоимость обучения по 
программе, за 3 (три) года, 
предшествующие году, в котором 
проводится Конкурс 
где: Т3 Т2 Т1  – размер должностного 
оклада I (первого) тарифного разряда 

Единой тарифной сетки разрядов и 
размеров должностных окладов 
(тарифных ставок) по оплате труда 
работников учреждений, 
предприятий, заведений и 
организаций отдельных отраслей 
бюджетной сферы в соответствующий 
период, за 3 (три) года, 
предшествующие году, в котором 
проводится Конкурс.  
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профессиональной 
переподготовки и 
программы повышения 
квалификации   

Рассчитанные показатели переводятся в бальную систему и корректируются на 
значимость показателя. 

   
Показатели деятельности организаций измеряются следующим количеством 

баллов при полученных результатах: 
 

Наименование показателя Значение показателя Количество балов 

К1 

до 30% 1 балл 
от 30% до 70% 2 балла 
от 70% до 90% 3 балла 
от 90% до100 % 4 балла 

100% 5 баллов 

К2 

до 10% 1 балл 

от 10% до 40% 2 балла 
от 40% до 70% 3 балла 

от 70% до 100% 4 балла 

100% 5 баллов 

К3 

до 20% 1 балл 
от 20% до 50% 2 балла 
от 50% до 70% 3 балла 
от 70% до 90% 4 балла 
от 90% до 100% 5 баллов 

К4 

до 20% 1 балл 
от 20% до 50% 2 балла 
от 50% до 70% 3 балла 
от 70% до 90% 4 балла 
от 90% до 100% 5 баллов 

К5  

1 публикация 1 балл 

2 публикации 2 балла 
3-4 публикации 3 балла 

5-6 публикаций 4 балла 

более 6 публикаций 5 баллов 

К6 

до 0,3  1 балл 

от 0,3 до 0,8 2 балла 
от 0,8 до 1,2 3 балла 

от 1,2 до 1,6 4 балла 

от >1,6  5 баллов 
К7 от 10% до 20% 1 балл 

от 20% до 50% 2 балла 
от 50% до 70% 3 балла 

от 70% до 100% 4 балла 

100% 5 баллов 
К8  

для программы 
профессиональной 

переподготовки 

до 2-х должностных окладов* 5 баллов 
2-3 должностных оклада 4 баллов 
3-4 должностных оклада 3 баллов 

4-5 должностных окладов 2 баллов 
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свыше 5 должностных 
окладов 

1 балл 

К8  
для программы повышения 

квалификации 

до 0,3 должностного оклада 5 баллов 
от 0,3 до 0,6  

должностного оклада 
4 баллов 

от 0,6 до 1,0  
должностного оклада 

3 баллов 

от 1,0 до 1,5  
должностного оклада 

2 баллов 

свыше 1,5  
должностного оклада 

1 балл 

 
* – должностной оклад I (первого) тарифного разряда Единой тарифной сетки разрядов и 
размеров должностных окладов (тарифных ставок) по оплате труда работников учреждений, 
предприятий, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы. 
 

 
Расчет общего показателя в баллах определяется по формуле: 
 

1. Общий показатель деятельности организаций по реализации программ 
подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре (Ка) рассчитывается по формуле:  

 
Ка = 0,15*К1 – 0,15*К2 + 0,2*К3 +0,2*К5 + 0,3*К7 

 
где  0,15; 0,15; 0,2; 0,2; 0,3 – соответственно значимость показателей К1, К2, К3, К5, 

К7, переведенных в баллы.  
 
2. Общий показатель деятельности организаций по реализации программ 

подготовки кадров высшей квалификации в докторантуре (Кд) рассчитывается по формуле: 
 

Кд = 0,15*К1 – 0,15*К2 + 0,2*К5+ 0,2*К6+ 0,3*К7 
 

где  0,15; 0,15; 0,2; 0,2; 0,3 – соответственно значимость показателей К1, К2, К5, К6, 
К7, переведенных в баллы. 
 

 
3. Общий показатель деятельности организаций по реализации программ 

профессиональной переподготовки (Кп) рассчитывается по формуле: 
 

Кп = 0,15*К1 – 0,15*К2 + 0,2*К3 + 0,3*К4 – 0,2*К8 
 

где  0,15; 0,15; 0,2; 0,3; 0,2 – соответственно значимость показателей К1, К2, К3, К4, 
К8, переведенных в баллы.  
 
 

4. Общий показатель деятельности организаций по реализации программ 
повышения квалификации (Кпк) рассчитывается по формуле: 
 

Кпк = 0,15*К1 – 0,15*К2 + 0,2*К3 + 0,3*К4 – 0,2*К8 
 

где  0,15; 0,15; 0,2; 0,3; 0,2 –  соответственно значимость показателей К1, К2, К3, К4, 
К8, переведенных в баллы.  

 
 



Приложение 2  
к Приказу Министерства  
образования и науки  
Донецкой Народной Республики 
от 16 августа 2019 г. № 1148 

 
 
 

Методика распределения образовательным организациям (учреждениям) 
высшего профессионального образования, дополнительного 

профессионального образования, государственным учреждениям, 
подведомственным Министерству образования и науки Донецкой 

Народной Республики, контрольных цифр приема на обучение, 
устанавливаемых Министерством образования и науки  

Донецкой Народной Республики  по программам дополнительного 
профессионального образования (аспирантуры, докторантуры, 

профессиональной переподготовки, повышения квалификации)  
за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета  

Донецкой Народной Республики 
 

1. Контрольные цифры приема на обучение, устанавливаемые 
Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики по 
программам дополнительного профессионального образования (аспирантуры, 
докторантуры, профессиональной переподготовки, повышения квалификации) 
за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой 
Народной Республики (далее – КЦП), распределяются образовательным 
организациям (учреждениям) высшего профессионального образования, 
дополнительного профессионального образования, государственным 
учреждениям (далее – организации), осуществляющим образовательную 
деятельность по программам дополнительного профессионального 
образования (аспирантуры, докторантуры, профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации) (далее – программы), на конкурсной основе.  

КЦП распределяются в объеме, не превышающем предложения по 
установлению контрольных цифр приема по соответствующим направлениям 
подготовки, специальностям научных работников, программам, указанном в 
заявке организации на участие в конкурсе по распределению КЦП, 
устанавливаемых Министерством образования и науки Донецкой Народной 
Республики для обучения по программам дополнительного 
профессионального образования (аспирантуры, докторантуры, 
профессиональной переподготовки, повышения квалификации) за счет 
бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой Народной 
Республики (далее – Заявка, Конкурс, бюджетные ассигнования). 

Под государственными учреждениями в настоящей Методике 
распределения образовательным организациям (учреждениям) высшего 
профессионального образования, дополнительного профессионального 
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образования, государственным учреждениям, подведомственным 
Министерству образования и науки Донецкой Народной Республики, 
контрольных цифр приема на обучение, устанавливаемых Министерством 
образования и науки Донецкой Народной Республики  по программам 
дополнительного профессионального образования (аспирантуры, 
докторантуры, профессиональной переподготовки, повышения квалификации)  
за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой 
Народной Республики (далее – Методика), понимаются государственные 
учреждения, осуществляющие подготовку кадров высшей квалификации. 
 

2. Предметом проведения Конкурса является распределение 
организациям КЦП.  
 

3. КЦП распределяются организациям, имеющим лицензии на 
осуществление образовательной деятельности по программам 
дополнительного профессионального образования, выданные Министерством 
образования и науки Донецкой Народной Республики (далее – лицензия, 
Министерство), по каждому направлению подготовки, специальности научных 
работников, программе профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации по формам обучения (очной, очно-заочной, заочной) в объемах, 
устанавливаемых Министерством образования и науки Донецкой Народной 
Республики (за исключением докторантуры, где лицензионный объем не 
устанавливается).  

 
4. Оценка Заявок и распределение КЦП осуществляются созданной 

Министерством Конкурсной комиссией по проведению конкурса по 
распределению образовательным организациям (учреждениям) высшего 
профессионального образования, дополнительного профессионального 
образования, государственным учреждениям, подведомственным 
Министерству образования и науки Донецкой Народной Республики, 
контрольных цифр приема на обучение, устанавливаемых Министерством 
образования и науки Донецкой Народной Республики  по программам 
дополнительного профессионального образования (аспирантуры, 
докторантуры, профессиональной переподготовки, повышения квалификации) 
за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой 
Народной Республики (далее – Конкурсная комиссия), на основании 
показателей деятельности организаций, оцениваемых в процессе проведения 
Конкурса. 
 

5. Конкурсная комиссия рассматривает Заявки на предмет содержания и 
соответствия установленным требованиям.  

При рассмотрении Заявок Конкурсная комиссия осуществляет их 
сопоставление и ранжирование на основе количества баллов, полученных в 
результате оценки деятельности организации по каждому направлению 
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подготовки, специальности научных работников, программе, за три года, 
предшествующие году, в котором проводится Конкурс, и распределяет КЦП. 

Расчет показателей осуществляется на 01 января текущего года.  
 
6. Результаты рассмотрения Заявок оформляются протоколом. На 

основании протокола Конкурсной комиссии КЦП, распределенные в 
результате проведения Конкурса, утверждаются Приказом Министерства, 
который размещается на официальном сайте Министерства в течение 3 (трех) 
рабочих дней после окончания работы Конкурсной комиссии. 

  
7. Распределение КЦП:  
7.1. по программам подготовки кадров высшей квалификации в 

аспирантуре проводится с учетом: 
а) выполнения КЦП приема обучающихся аспирантов по заявленному 

направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований; 
б) удельного веса отчисленных аспирантов до окончания срока обучения 

(по заявленному направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований); 
в) уровня обеспеченности кадрами высшей квалификации, 

обеспечивающими реализацию программ дополнительного 
профессионального образования; 

г) публикационной активности аспирантов, обучающихся по указанному 
направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований, в рецензируемых 
изданиях; 

д) удельного веса лиц, защитивших диссертации в период обучения в 
аспирантуре. 

На основании перечисленных показателей рассчитывается общий 
показатель деятельности организаций в баллах по реализации программ 
подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре (Ка) по формуле, 
приведенной в Приложении 2 Временного порядка проведения конкурса по 
распределению образовательным организациям (учреждениям) высшего 
профессионального образования, дополнительного профессионального 
образования, государственным учреждениям, подведомственным 
Министерству образования и науки Донецкой Народной Республики, 
контрольных цифр приема на обучение, устанавливаемых Министерством 
образования и науки Донецкой Народной Республики по программам 
дополнительного профессионального образования (аспирантуры, 
докторантуры, профессиональной переподготовки, повышения квалификации) 
за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой 
Народной Республики (далее – Временный порядок). 

7.2. по программам подготовки кадров высшей квалификации в 
докторантуре проводится с учетом: 

а) выполнения КЦП по докторантуре по заявленной специальности 
научных работников за счет бюджетных ассигнований; 
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б) удельного веса отчисленных докторантов до окончания срока 
обучения (по заявленной специальности научных работников за счет 
бюджетных ассигнований); 

в) публикационной активности докторантов (по соответствующей 
специальности научных работников) в рецензируемых изданиях; 

г) кадровой обеспеченности организации докторами наук (численность 
работников организации, имеющих ученую степень доктора наук по 
запрашиваемой специальности научных работников/специальности научных 
работников, входящей в одно направление подготовки со специальностью 
научных работников, по которой запрашиваются КЦП (в том случае, если 
доктор наук имеет публикации по запрашиваемой специальности научных 
работников)); 

д) удельного веса лиц, защитивших диссертации в период пребывания в 
докторантуре. 

На основании перечисленных показателей рассчитывается общий 
показатель деятельности организаций в баллах по реализации программ 
подготовки кадров высшей квалификации в докторантуре (Кд) по формуле, 
приведенной в Приложении 2 Временного порядка. 

7.3. Распределение КЦП по программам профессиональной 
переподготовки проводится с учетом: 

а) выполнения КЦП обучающихся по заявленной программе 
профессиональной переподготовки за счет бюджетных ассигнований; 

б) удельного веса отчисленных до окончания срока обучения (по 
заявленной программе профессиональной переподготовки за счет бюджетных 
ассигнований); 

в) уровня обеспеченности кадрами высшей квалификации, 
обеспечивающими реализацию программ дополнительного 
профессионального образования (профессиональной переподготовки по 
соответствующей программе); 

г) уровень обеспеченности штатными работниками, реализующие 
программы профессиональной переподготовки; 

д) средней стоимости обучения по программе профессиональной 
переподготовки. 

На основании перечисленных показателей рассчитывается общий 
показатель деятельности организаций в баллах по реализации программ 
профессиональной переподготовки (Кп) по формуле, приведенной в 
Приложении 2 Временного порядка. 

7.4. Распределение КЦП по программам повышения 
квалификации проводится с учетом: 

а) выполнения КЦП обучающихся по заявленной программе повышения 
квалификации за счет бюджетных ассигнований; 

б) удельного веса отчисленных до окончания срока обучения (по 
заявленной программе повышения квалификации за счет бюджетных 
ассигнований); 
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в) уровня обеспеченности кадрами высшей квалификации, 
обеспечивающими реализацию соответствующих программ повышения 
квалификации; 

г) уровень обеспеченности штатными работниками, реализующие 
программы повышения квалификации; 

д) средней стоимости обучения по программе повышения квалификации. 
На основании перечисленных показателей рассчитывается общий 

показатель деятельности организаций в баллах по реализации программ 
повышения квалификации (Кпк) по формуле, приведенной в Приложении 2 
Временного порядка. 

Все показатели, перечисленные в п. 7 настоящей Методики, 
определяются за 3 (три года)/(2 (два) года –  при определении показателя 
уровня подготовки кадров высшей квалификации К7), предшествующие году, 
на который устанавливаются КЦП. 

 
8. В случае, если КЦП не устанавливались в одном или двух годах, 

для которых ведется расчет показателей, то при расчете соответствующих 
показателей следует вести расчет значений для двух лет или одного года. При 
этом среднеарифметические величины рассчитываются за соответствующее 
количество лет. 
 

9. Организации, которым ранее КЦП не устанавливались, при 
заполнении Заявки определяют следующие показатели: 

для программ подготовки кадров высшей квалификации в 
аспирантуре определяется уровень обеспеченности кадрами высшей 
квалификации, обеспечивающими реализацию программ дополнительного 
профессионального образования; 

для программ подготовки кадров высшей квалификации в 
докторантуре определяется кадровая обеспеченность организации докторами 
наук (численность работников организации, имеющих ученую степень доктора 
наук по запрашиваемой специальности научных работников/специальности 
научных работников, входящей в одно направление подготовки со 
специальностью научных работников, по которой запрашиваются КЦП (в том 
случае, если доктор наук имеет публикации по запрашиваемой специальности 
научных работников)); 

для программ профессиональной переподготовки определяются: 
а) уровень обеспеченности кадрами высшей квалификации для 

реализации программ дополнительного профессионального образования; 
б) уровень обеспеченности штатными работниками, реализующие 

программы профессиональной переподготовки; 
в) средняя стоимость обучения по программе профессиональной 

переподготовки. 
для программ повышения квалификации определяются: 
а) уровень обеспеченности кадрами высшей квалификации для 

реализации программ повышения квалификации; 
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б) уровень обеспеченности штатными работниками, реализующие 
программы повышения квалификации; 

в) средняя стоимость обучения по программе повышения квалификации. 
 
 

 



Приложение 3  
к Приказу Министерства  
образования и науки  
Донецкой Народной Республики 
от 16 августа 2019 г. № 1148 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Конкурсной комиссии по проведению конкурса по распределению 

образовательным организациям (учреждениям) высшего 
профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования, государственным учреждениям, подведомственным 
Министерству образования и науки Донецкой Народной Республики, 

контрольных цифр приема на обучение, устанавливаемых 
Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики  по 

программам дополнительного профессионального образования 
(аспирантуры, докторантуры, профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации) за счет бюджетных ассигнований 
Республиканского бюджета Донецкой Народной Республики  

 
I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о Конкурсной комиссии по проведению 
Конкурса по распределению образовательным организациям (учреждениям) 
высшего профессионального образования, дополнительного 
профессионального образования, государственным учреждениям, 
подведомственным Министерству образования и науки Донецкой Народной 
Республики (далее – организация), контрольных цифр приема на обучение, 
устанавливаемых Министерством образования и науки Донецкой Народной 
Республики  по программам дополнительного профессионального образования 
(аспирантуры, докторантуры, профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации) за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета 
Донецкой Народной Республики, определяет цели создания, принципы, 
функции и порядок деятельности Конкурсной комиссии по проведению 
конкурса по распределению контрольных цифр приема для обучения по 
программам дополнительного профессионального образования (аспирантуры, 
докторантуры, профессиональной переподготовки, повышения квалификации) 
за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой 
Народной Республики  (далее – Положение, КЦП, Конкурсная комиссия, 
Конкурс). 

Под государственными учреждениями в настоящем Положении 
понимаются государственные учреждения, осуществляющие подготовку 
кадров высшей квалификации.   

 
1.2. Конкурсная комиссия ежегодно создается в целях организации и 

проведения ежегодного Конкурса. Конкурс проводится:  
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по распределению организациям КЦП на обучение, устанавливаемых 
Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики по 
программам дополнительного профессионального образования (аспирантуры, 
докторантуры) за счет бюджетных ассигнований Республиканского бюджета 
Донецкой Народной Республики; 

по распределению организациям КЦП на обучение, устанавливаемых 
Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики по 
программам дополнительного профессионального образования 
(профессиональной переподготовки, повышения квалификации) за счет 
бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой Народной 
Республики. 

По распределению КЦП на обучение по программам дополнительного 
профессионального образования (аспирантуры, докторантуры) за счет 
бюджетных ассигнований Республиканского бюджета Донецкой Народной 
Республики, по распределению КЦП на обучение по программам 
дополнительного профессионального образования (профессиональной 
переподготовки, повышения квалификации) за счет бюджетных ассигнований 
Республиканского бюджета Донецкой Народной Республики Конкурс может 
проводиться как одновременно, так и в разные сроки. 
 

1.3. Принципами деятельности Конкурсной комиссии являются 
создание равных условий для организаций, принимающих участие в Конкурсе, 
единство требований, объективность оценивания и гласность. 
 

1.4. Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается Приказом 
Министерства образованияи науки Донецкой Народной Республики (далее – 
Министерство). 

 
1.5. В состав Конкурсной комиссии входят председатель, заместитель 

председателя, секретарь/секретари, члены Конкурсной комиссии.   В состав 
Конкурсной комиссии могут входить представители органов исполнительной 
власти Донецкой Народной Республики, в ведении которых находятся 
заказчики образовательных услуг по подготовке кадров высшей квалификации 
и профессиональной переподготовке кадров, повышения квалификации (по 
согласованию. 

Общая численность членов Конкурсной комиссии – не менее 5 (пяти) 
человек. 

 
1.6. Членами комиссии не могут быть лица, которые лично 

заинтересованы в результатах Конкурса, работающие, в том числе на условиях 
совместительства или почасовой оплаты труда в организациях, принимающих 
участие в Конкурсе, а также лица, на которых способны оказывать влияние 
организации, принимающие участие в Конкурсе. 
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II. Организация работы Комиссии 
 

2.1. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции: 
2.1.1. вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе по 

распределению образовательным организациям (учреждениям) высшего 
профессионального образования, дополнительного профессионального 
образования, государственным учреждениям, подведомственным 
Министерству образования и науки Донецкой Народной Республики (далее – 
Министерство), контрольных цифр приема, устанавливаемых Министерством 
для обучения по программам дополнительного профессионального 
образования (аспирантуры, докторантуры, профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации) за счет бюджетных ассигнований 
Республиканского бюджета Донецкой Народной Республики (далее – Заявка); 

2.1.2. рассмотрение Заявок на соответствие предъявляемым 
требованиям, определение перечня организаций, допущенных к участию в 
Конкурсе;    

2.1.3. оценку, сопоставление и ранжирование Заявок;  
2.1.4. распределение и перераспределение среди участников Конкурса 

КЦП по программам дополнительного профессионального образования 
(аспирантуры, докторантуры, профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации); 

2.1.5. ведение протоколов: вскрытия конвертов с Заявками (в протоколе 
указывается количество организаций, подавших документы на участие в 
Конкурсе, а также количество и перечень организаций, допущенных к 
Конкурсу); рассмотрения Заявок (в протоколе приводятся результаты 
оценивания, сопоставления Заявок и распределения КЦП); 

2.1.6. обеспечение доступности информации о проведении Конкурса и 
обеспечение открытости его проведения; 

2.1.7. рассмотрение обращений организаций по вопросам, отнесенным к 
компетенции Конкурсной комиссии. 

 
2.2. Председатель Конкурсной комиссии организует работу 

Конкурсной комиссии, ведет ее заседания и объявляет результаты Конкурса. 
 

2.3. Заместитель председателя Конкурсной комиссии выполняет 
поручения председателя Конкурсной комиссии по организации, проведению 
Конкурса и заседаний Конкурсной комиссии, исполняет обязанности 
председателя Конкурсной комиссии в его отсутствие. 
 

2.4. Члены Конкурсной комиссии осуществляют рассмотрение, 
оценивание и сопоставление Заявок.  
 

2.5. Секретарь/секретари Конкурсной комиссии 
обеспечивает/обеспечивают ведение протоколов заседаний Конкурной 
комиссии и иной документации, хранение документов. 
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2.6. Дата, время и место проведения заседаний Конкурсной комиссии 

определяются председателем Конкурсной комиссии, который в случае 
необходимости созывает внеочередное заседание Конкурсной комиссии. 

 

2.7. Дата, время и место проведения Конкурса определяются 
Министерством. 
 

2.8. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на 
нем присутствовало не менее 50% (пятидесяти процентов) от общего числа ее 
членов. 
 

2.9. Решения Конкурсной комиссии принимаются большинством 
голосов от числа присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии. 
Каждый член Конкурсной комиссии имеет один голос. При равенстве голосов 
председательствующий на заседании Конкурсной комиссии обладает правом 
решающего голоса. 
 

2.10. Голосование осуществляется открыто. Заочное голосование, а 
также делегирование членом Конкурсной комиссии своих полномочий 
третьим лицам не допускается. 

 
2.11. Протоколы заседаний Конкурсной комиссии подписываются всеми 

членами Конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании, в течение 
3 (трех) рабочих дней со дня их проведения. 
 
 
 

 


	Приложение_1_Временный порядок_конкурс_КЦП
	Приложение_1_к_приложению_1 временн_конкурс_КЦП
	Приложение_2_к_Приложению_1_временн_конкурс_КЦП
	Приложение_2_Методика_распредел_КЦП
	Приложение_3_Конкурсная_комиссия_распределение_КЦП

