
Приложение 1 

к приказу Министерства образования и науки 

Донецкой Народной Республики 

от  18.01.2017  №  22 

 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОНКУРСА 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА ДЛЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ 

ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
«НАСТАВНИЦА ГОДА» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Республиканский конкурс педагогического мастерства для 

воспитателей дошкольных образовательных учреждений «Наставница года» 

(далее – Конкурс) проводится Министерством образования и науки Донецкой 

Народной Республики при научно-методическом сопровождении 

Государственного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Донецкий республиканский институт 

дополнительного педагогического образования» (далее - ГОУ ДПО 

«ДонРИДПО»).  

1.2. Цель конкурса: выявление и широкое распространение лучших 

педагогических и воспитательных практик, организация эффективного 

обмена опытом для дальнейшего профессионального развития и повышения 

статуса педагогов дошкольных образовательных учреждений, формирование 

позитивного общественного мнения о профессии воспитателя и о системе 

дошкольного образования в Республике.  

1.3. Основными задачами Конкурса являются: развитие творческой 

инициативы и повышение профессионального мастерства педагогов, 

повышение престижа труда педагогов дошкольных образовательных 

учреждений, выявление талантливых педагогических работников, их 

поддержка и поощрение, распространение лучших образцов 

профессионального опыта педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений. 

1.4. Форма проведения Конкурса – очно-заочная. 

                        2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

2.1. Принять участие в Конкурсе могут воспитатели образовательных 

учреждений, расположенных на территории Донецкой Народной Республики, 



реализующих образовательные программы дошкольного образования, 

независимо от формы собственности,. 

2.2. Участниками Конкурса являются воспитатели, имеющие 

квалификационную категорию, без ограничения стажа и возраста. 

2.3. Участие в Конкурсе является добровольным. Согласие претендента на 

выдвижение его кандидатуры на Конкурс обязательно.  

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

3.1. Конкурс проводится в два этапа: 

3.1.1. Первый этап – муниципальный. Проводится органами местного 

самоуправления муниципальных образований в сфере образования (далее – 

первый этап) с 01.02. по 03.03.2017 года.  Порядок  его проведения 

разрабатывается оргкомитетом первого этапа на основании данного Порядка.  

3.1.2. Второй этап – республиканский. Проводится Министерством 

образования и науки Донецкой Народной Республики, ГОУ ДПО 

«ДонРИДПО» в два тура: заочный и очный (далее – второй этап). 

3.2. Победители первого этапа  участвуют в заочном туре второго этапа. Для 

участия в заочном туре второго этапа оргкомитеты и жюри первого этапа 

определяют победителя городского (районного) этапа (I место) и направляют 

его работу в оргкомитет второго этапа с 13.03. по 24.03.2017 года.  

3.3. Для участия в заочном туре второго этапа оргкомитет первого этапа 

подаёт на победителя в адрес оргкомитета второго этапа (г. Донецк, пр. 

Мира,10 каб.306 отдел дошкольного образования ГОУ ДПО «ДонРИДПО») 

следующие документы: 

3.3.1. Заявку по прилагаемой форме  (приложение 1), заверенную подписью 

начальника и печатью управления (отдела) образования администрации 

города (района)  в печатном и электронном виде.  

3.3.2. Цветную фотографию (4х6см) участника Конкурса (в электронном виде 

jpeg). 

3.3.3. Заполненную карту участника Конкурса по форме (приложение  2). 

3.3.4. Материалы опыта работы, оформленные в соответствии с требования к 

оформлению, содержанию и представлению материалов (п.4.) подаются в 



печатном и электронном виде. Приложения подаются отдельно, по желанию 

участника. 

Конкурсные материалы не возвращаются и могут использоваться в качестве 

демонстрационных учебных материалов с соблюдением авторского права с 

целью распространения лучшего показательного профессионального опыта 

педагогам дошкольных образовательных учреждений Донецкой Народной 

Республики.  

3.4. Кандидат не допускается для участия в Конкурсе, если: 

3.4.1. Заявка и документы поступили позже установленных сроков. 

3.4.2. Представлен неполный перечень документов.  

3.4.3. Выявлено несоответствие конкурсных работ установленным 

требованиям. 

3.5. Жюри второго этапа определяет 5 победителей заочного тура второго 

этапа Конкурса,  которые приглашаются на очный тур (06.04.2017 года) для 

участия в конкурсах «Визитная карточка», «Открытое мероприятие с детьми 

с последующим самоанализом».  

3.6. По результатам очного тура жюри второго этапа определяет победителей 

и лауреатов Конкурса. В случае равенства баллов распределение мест между 

финалистами Конкурса определяется путём голосования членов жюри, в 

случае равенства голосов решающим голосом обладает председатель жюри. 

4. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ, СОДЕРЖАНИЮ И 

ПРЕДСТАВЛЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ 

4.1. На титульном листе указываются название опыта работы, фамилия, имя, 

отчество автора (полностью), место работы, должность, адрес, телефоны, а 

также перечень представленных материалов. 

4.2. Описание опыта работы воспитателя дошкольного образовательного 

учреждения объемом 10-12 страниц (14 кегль, интервал 1,5). Приложения 

отдельно по желанию участника. Критерии оценки опыта работы: 

4.2.1. Актуальность: соответствие современным тенденциям развития 

образования; направленность на решение конкретной проблемы в 

образовательном учреждении.  



4.2.2. Содержательность: степень разработанности идей опыта; 

выраженность научной основы опыта и степень ее понимания конкурсантом; 

культура представления материала (грамотность, структурирование); 

аргументированность в выборе педагогической технологии, педагогического 

инструментария.  

4.2.3. Результативность: новизна опыта; качество представленности 

результатов опыта; обоснованность выводов о результативности опыта. 

4.3. Конкурсные задания:  

4.3.1. «Визитная карточка» - устное представление конкурсантом себя, 

авторский подход к деятельности воспитателя в детском саду. Конкурсанты 

могут использовать компьютерные презентации, видео- и аудиоматериалы 

(технические условия обеспечиваются оргкомитетом). Регламент: 5 минут.  

Критерии оценивания: убедительность профессиональной позиции; 

оригинальность педагогических идей; глубина и системность 

профессионального мышления; профессиональная эрудиция; культура 

публичного выступления, артистизм. 

4.3.2. «Открытое мероприятие с детьми с последующим самоанализом» - 

перед началом открытого мероприятия участники представляют членам 

жюри модель мероприятия, проводят мероприятие с детьми (в соответствии с 

заявленными возрастной группой и темой) с  последующим самоанализом. 

Регламент: 20 минут (мероприятие и самоанализ).  

Критерии оценивания: соответствие государственному образовательному 

стандарту дошкольного образования; создание участником Конкурса общих 

условий для эффективного мероприятия; профессиональная компетентность, 

использование авторских инноваций в  подборе содержания материала, 

формах, методах и приемах воспитания и образования. 

5. ОРГКОМИТЕТ И ЖЮРИ КОНКУРСА 

5.1. Организационно-методическое  обеспечение Конкурса осуществляет 
оргкомитет. 

5.1.1. Обеспечивает подготовку необходимой нормативной и правовой 
документации по проведению Конкурса. 

5.1.2. Определяет критерии оценки представляемых на Конкурс 
материалов. 

5.1.3. Устанавливает порядок, место и дату проведения Конкурса. 



5.1.4. Утверждает состав жюри Конкурса и регламент его работы. 

5.2. В городах и районах создаются оргкомитеты первого этапа из  

представителей  управлений (отделов) образования администраций городов и 

районов, работников методических служб, педагогов дошкольного 

образования, представителей профсоюза (по согласованию). Состав 

оргкомитета первого этапа утверждается приказом управления (отдела) 

образования администрации города/района. 

5.3. В оргкомитет второго этапа входят представители Министерства 

образования и науки Донецкой Народной Республики, научные и 

методические работники ГОУ ДПО «ДонРИДПО», специалисты 

методических центров (кабинетов) управлений (отделов) администраций 

городов (районов). 

5.4. Состав жюри первого этапа утверждается приказом управления 

(отдела) образования администраций городов и районов.  

5.5. Оценку материалов, представленных на второй этап Конкурса, 

проводит жюри, состав которого утверждается приказом Министерства 

образования и науки Донецкой Народной Республики. 

5.6. В состав жюри заочного и очного туров второго этапа Конкурса 

входят представители Министерства образования и науки Донецкой 

Народной Республики, ГОУ ДПО «ДонРИДПО», методических служб, 

дошкольных образовательных учреждений Донецкой Народной Республики. 

6. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

6.1. На всех этапах Конкурса оргкомитеты самостоятельно определяют 

формы поощрения победителей. 

6.2. Победителям и лауреатам второго этапа Конкурса вручаются 

дипломы и ценные подарки Министерства образования и науки Донецкой 

Народной Республики. Все участники второго этапа получают сертификаты 

участников Конкурса. 

6.3. По результатам оценивания конкурсантов членами жюри отдельным 

участникам Конкурса присваивается статус «Лучшая наставница года». 

6.4. Лучшие работы будут рекомендованы для публикации в 

методических изданиях и размещены на сайте Государственного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Донецкий республиканский институт дополнительного 

педагогического образования»  donippo.org 



Приложение  1  

к Порядку проведения Республиканского 
конкурса педагогического мастерства для 
воспитателей дошкольных 
образовательных учреждений 
«Наставница года»  (п.3.3.1.) 

 

ЗАЯВКА 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

полное наименование управления, отдела  образования или образовательного 
учреждения, которое направляет участника для включения в число участников 

Конкурса педагогического мастерства «Наставница года» 
_____________________________________________________________________ 

фамилия, имя, отчество, 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

должность, место работы (район, населенный пункт, образовательное 
учреждение) 

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

образование (название образовательного учреждения, год окончания, 
специальность по диплому) 

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

стаж работы по специальности, квалификационная категория 
_____________________________________________________________________ 

 звание, награды  

 

Информация, необходимая для выполнения конкурсного задания «Мероприятие 
с детьми»:  

Возрастная группа ____________________________________________ 

 Материально-технические средства ______________________________ 

 

 

(подпись)  

М.П. 



Приложение  2  
к Порядку проведения 
Республиканского конкурса 
педагогического мастерства 
для воспитателей дошкольных 
образовательных учреждений 
«Наставница года»  (п.3.3.3.) 

Место для фотографии 

 

 

 

 

 

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТНИКЕ 

участника  II этапа Республиканского конкурса  
педагогического мастерства воспитателей  

дошкольных образовательных учреждений «Наставница года» 
 

Общие сведения 

1  Фамилия, имя, отчество участника 

(полностью) 

 

2 Дата рождения  

3 Домашний адрес, телефон, эл. почта  

4 Специальное образование (учебное 

заведение, год окончания  обучения, 

специальность по диплому) 

 

5 Общий педагогический стаж  

6 Квалификационная категория, звания  

7 Место работы  

8 Срок работы в данном учреждении  

9 Возрастная группа, в которой работаете  

10 Сведения о прохождении  

курсовой переподготовки   

 



Продолжение приложения 2     
к порядку  проведения 
конкурса  (п.3.3.3.) 

 

Профессиональные достижения 

1 Активное участие в проведении 

методических мероприятий на разных 

уровнях (семинары, семинары-

практикумы, мастер-класс, встреча за 

круглым столом, вебинары, скайп-

конференции)  

 

2 Участие в разработке разных видов  

методических материалов 

(программы, методические 

рекомендации, пособия и т.д.) 

 

Личностные качества 

1 Ваша личная черта как педагога  

2 Какие качества личности помогают Вам 

в решении проблем, связанных с  

воспитанием  детей? 

 

3 Какие направления образовательной 

работы с детьми  больше всего 

соответствуют Вашим индивидуальным  

способностям 

 

4 Ваше хобби, увлечения, кредо  

 

 

 

 



                                                   Приложение 2 
 

к приказу Министерства образования 
и науки Донецкой Народной 
Республики  
«18 » января 2017 № 22 

 

 

ОРГКОМИТЕТ 
РЕСПУБЛИКАНСКОГО ЭТАПА КОНКУРСА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА ДЛЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ 
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ                          

«НАСТАВНИЦА ГОДА» 
 
 

Чернышев А. И. - ректор Государственного образовательного 
учреждения дополнительного профессионального 
образования «Донецкий республиканский институт  
дополнительного педагогического образования», 
председатель 

Котова Л.Н. - методист отдела дошкольного образования 
Государственного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования 
«Донецкий республиканский институт  
дополнительного педагогического образования», 
секретарь  

Губанова Н.В. - заведующий отделом дошкольного образования 
Государственного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования 
«Донецкий республиканский институт  
дополнительного педагогического образования» 

Ермакова Е.П. - главный специалист сектора дошкольного образования 
Министерства образования и науки Донецкой Народной 
Республики 

Нечипоренко Д.В. - ведущий специалист сектора дошкольного образования 
Министерства образования и науки Донецкой Народной 
Республики 

Пятница И.А. - главный специалист дошкольного и общего 
образования Управления образования администрации 
 г. Донецка 

Берникова Л.Н - специалист отдела образования администрации 
Калининского района г. Донецка 

 



 Приложение 3 

к приказу Министерства образования  
и науки Донецкой Народной 
Республики  

       « 18 »января 2017 № 22 
 

 
 

ЖЮРИ 
РЕСПУБЛИКАНСКОГО ЭТАПА КОНКУРСА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА ДЛЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ 
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ                          

«НАСТАВНИЦА ГОДА» 
 
Симонова И.В. - заместитель Министра образования и науки Донецкой 

Народной Республики, председатель 
Арутюнян Л.Н. - заведующий сектором дошкольного образования 

Министерства образования и науки Донецкой Народной 
Республики, заместитель председателя 

Зарицкая В. Г. - проректор по научно-педагогической работе 
Государственного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования 
«Донецкий республиканский институт  
дополнительного педагогического образования», 
сопредседатель 

Горшкова А. С. -председатель профсоюза работников образования и 
науки Донецкой Народной Республики  

Бридько Г.Ф. - методист отдела дошкольного образования 
Государственного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования 
«Донецкий республиканский институт  
дополнительного педагогического образования», 
секретарь 
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