
 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства 

образования и науки 

Донецкой Народной 

Республики  

от 16.01.2017г. №12 

 

 

Порядок проведения 

Республиканского профессионального конкурса педагогических 

работников среднего профессионального образования 

«Ярмарка педагогических идей» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Республиканский профессиональный конкурс педагогических 

работников среднего профессионального образования «Ярмарка 

педагогических идей» (далее – Конкурс) направлен на поддержку 

инновационной деятельности педагогов, способствующей повышению качества 

обучения и перспективы образования при подготовке квалифицированных 

рабочих, служащих/специалистов среднего звена; выявление и распространение 

успешного опыта работы педагогов, направленного на формирование у 

студентов сознательного отношения к труду, профессионального 

самоопределения, гражданской позиции.  

      1.2 Учредителем Конкурса является Министерство образования и науки 

Донецкой Народной Республики. 

 

2. Цели и  задачи 

 

     2.1. Целью Конкурса является создание инновационного образовательного 

пространства, направленного на профессиональную ориентацию студентов, 

повышение качества методического обеспечения образовательного процесса, 

совершенствования педагогического мастерства, выявление и распространение 

перспективного педагогического опыта педагогических работников 

образовательных учреждений среднего профессионального образования, 

содействие повышению уровня их профессионально - педагогической 

компетентности.  

       Создать условия для профессионального общения и обмена опытом 

педагогов Республики в едином информационном пространстве, поддержка и 
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поощрение педагогов, творчески работающих в области среднего  

профессионального образования. 

2.2.  Задачи Конкурса:  

       - отбор и создание банка лучших инновационных  учебно-методических 

разработок – методов и методик обучения и воспитания; 

       -  повышение деловой активности педагогических работников;  

      - выявление творческих преподавателей и мастеров производственного 

обучения системы  среднего профессионального образования. 

 

3. Участники Конкурса 

 

3.1. В Конкурсе могут принять участие преподаватели и мастера 

производственного обучения среднего профессионального образования, 

реализующие программы среднего профессионального образования, методисты 

образовательных учреждений среднего профессионального образования. 

3.2. Возраст участников и педагогический стаж не учитывается. 

3.3.    Каждый участник может предоставить не более одной работы в каждой 

номинации. 

 

4. Сроки и порядок проведения Конкурса 

 

 4.1. Конкурс проводится заочно  с 01.02.2017г. по 28.04.2017г. по следующим 

номинациям: 

 -    Методическая копилка (идеи, проекты); 

 - Педагогическая мастерская инновационных идей (видео-ролики–

практическое применение инноваций). 

Конкурсные материалы принимаются до 21.04.2017г. 

4.2. Для участия в Конкурсе конкурсант направляет в оргкомитет на 

электронный  адрес  yarmarka@makpek.com  следующие документы с пометкой 

«Методическая копилка или «Педагогическая мастерская»: 

4.2.1. Методическая копилка:  

- заявку (Приложение 1 к Положению);  

- аннотацию идеи проекта;  

- разработку и дополнительные материалы.  

4.2.2. Педагогическая мастерская инновационных идей: 

- заявку (Приложение 1 к Положению);  

- аннотацию к видеоролику; 

- видеоролик. 
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 4.3. Представляя работы на Конкурс, автор даёт разрешение на использование 

представленного им материала организаторами Конкурса в любых целях, 

связанных с проведением самого Конкурса.  

       Материалы, представленные на Конкурс, размещаются по номинациям на 

педагогической платформе «Ярмарка педагогических идей» 

https://sites.google.com/a/makpek.com/armarka-ped-idej/home. 

  Материалы, представленные позже указанного срока, к рассмотрению не 

принимаются.  

4.4. Общие критерии оценки конкурсных материалов:  

-  технологичность, востребованность (материалы должны содержать четкую 

методику для возможности использования педагогами других образовательных 

учреждений. Опыт и результаты, полученные в результате реализации 

представленного материала, должны быть направлены на повышение качества 

образования и носить характер преемственности).  

- инновационность  (материалы должны демонстрировать владение их 

автором современными образовательными методами и формами, умение 

использовать новейшие достижения информационно-компьютерных 

технологий и т.д. 

- структурированность (последовательность изложения, лаконичность 

изложения);  

- логичность (содержание материалов соответствует логике изучения 

дисциплины, междисциплинарных курсов, профессионального модуля);  

- адекватность (содержание материалов соответствует целям, уровню 

восприятия студентами). 

- результативность  (работа содержит аргументированные выводы; 

представлена при помощи компьютерных средств (презентации, публикации и 

др.); оформлена эстетично, не перегружена большим объемом информации, 

дизайн не мешает восприятию. 

 

5. Требования к оформлению и содержанию материалов  

 

Номинация «Методическая копилка» 

5.1. Конкурсные материалы, выполненные в Программе Microsoft Office Word, 

шрифтом Times New Roman, размер шрифта 14, интервал – 1,5, представляются 

в электронном варианте на  электронный адрес yarmarka@makpek.com . 

Страницы должны быть пронумерованы. Титульный лист должен содержать 

всю необходимую информацию об авторе. Сохранять работу в формате doc 

(docx). Файлы прикрепляются отдельно (заявка + конкурсная работа). 

Дополнительные материалы: презентация  до 15 слайдов, выполненная в 

Программе Microsoft Office PowerPoint. 
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 5.2.  Карты, схемы, иллюстрации, фотографии и др. иллюстративный материал 

могут быть представлены в основном тексте (Microsoft Office Word).  

 

Номинация «Педагогическая мастерская инновационных идей» 

5.3. Заявка + аннотация к видеоматериалу и видеоролик отправляются на 

электронный адрес yarmarka@makpek.com. 

Видеоролики представляются в форматах: avi, mpeg4, wmv; 

продолжительностью не более 80 мин., в объеме  не более 1,5 Гб и должны 

быть прикреплены к письму отдельным файлом, либо должна быть дана ссылка 

с открытым доступом на файлообменник («Облако», «Диск», ссылка 

с YouTube) .   

Не принимаются ссылки на сторонние ресурсы (Yandex видео). 

 

Требования к конкурсным материалам: 

1. Соответствие сюжета видеоролика выбранной теме Конкурса. 

2. Соответствие целей, содержания и результатов. 

3. Первый кадр видеоролика несет информацию: тема, сведения об авторе, 

образовательное учреждение. 

4. Возможность практического применения. 

5. Информационная насыщенность. 

6. Оригинальность. 

7. Эстетичность оформления, использование графики, анимации, ее уместность 

и соответствие содержанию работы. 

8. Использование звукового сопровождения. 

9. Соблюдение регламента. 

 

6. Подведение итогов Конкурса и поощрение участников 

 

6.1. Конкурсная комиссия оценивает конкурсные работы в номинациях на 

основании Критериев оценивания (Приложение 2 к Положению), определяет 

победителей Конкурса в каждой номинации, оформляет протоколы, готовит 

представление в Министерство образования и науки Донецкой Народной 

Республики на поощрение участников Конкурса.  

6.2. По итогам Конкурса по сумме набранных баллов, согласно Критериям 

оценивания работ, определяются победитель и призеры Конкурса. 

6.3. Победитель и призеры Конкурса награждаются соответствующими 

Грамотами Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики. Участники получают сертификаты ГУ «Учебно-методический 

центр среднего профессионального образования». 
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6.4. По итогам Конкурса готовится приказ Министерства образования и науки 

Донецкой Народной Республики. 

 

7. Оргкомитет Конкурса 

 

7.1. С целью обеспечения проведения Конкурса формируется оргкомитет.  

Состав оргкомитета утверждается приказом Министерства образования и науки 

Донецкой Народной Республики.  

7.2. Функциями и задачами оргкомитета являются:  

- прием и регистрация заявок и работ на участие в Конкурсе;  

- рассмотрение и утверждение итогов работы конкурсной комиссии;  

- создание равных условий для всех участников Конкурса;  

- обеспечение гласности проведения Конкурс; 

- награждение победителей Конкурса.  

7.3. Оргкомитет имеет право:  

-отказать заявителю на участие в Конкурсе на основании несоответствия 

представленных материалов требованиям Конкурса.  
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Приложение 1 

Порядку проведения 

Республиканского профессионального 

конкурса педагогических работников 

среднего профессионального образования 

«Ярмарка педагогических идей» 

 

 

ЗАЯВКА 

 

на Республиканский профессиональный педагогический 

конкурс педагогических работников среднего профессионального образования 

«Ярмарка инновационных педагогических идей» 

 

Ф.И.О. 

участника______________________________________________________  

_________________________________________________________________  

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом) 

_______________________________________________________  

_______________________________________________________________  

_______________________________________________________________  

Педагогический стаж  ___________________________________________ 

Категория, педагогическое звание __________________________________ 

________________________________________________________________ 

Наименование номинации:________________________________________ 

Название разработки/проекта (видеоролика) 

Контактный № телефона__________________________________________ 

E-mail: _______________________________________________________ __ 

Дата подачи заявки ______________________________________________  

 
Подтверждаю авторство конкурсной работы и соглашаюсь с тем, что она может быть использована 

по усмотрению организаторов Конкурса, и не претендую на выплату авторского гонорара. 

 

______________      _______________________ 

    (дата)               (подпись) 
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                                                                 Приложение 2 

Порядку проведения 

Республиканского профессионального 

конкурса педагогических работников 

среднего профессионального образования 

«Ярмарка педагогических идей» 

 
 

Критерии оценивания  

Номинация «Методическая копилка» 

 

 

п/п Критерии оценки Максимальное 

количество 

баллов 

1.  Новизна и актуальность идеи, выделенной автором  5 

2.  Целостность разработки: определение и четкое 

обозначение целей, задач, их соответствие 

содержанию, формам реализации  

5 

3.  Оптимальность инновационной разработки  

(затраты сил и средств педагогов и студентов для 

достижения результата) 

5 

4.  Результативность разработки (определенная 

устойчивость положительного результата) 

5 

5.  Эффективность внедрения идей или предлагаемых 

способов обучения на практике  

5 

6.  Системность разработки: взаимосвязь целей, 

средств, конечного результата  

5 

7. Полнота реализации проектного замысла, 

реалистичность (возможность использования 

данной разработки для решения конкретных 

педагогических проблем)  

5 

8.  Оформление разработки (эстетическое оформление 

разработки, форма представления, грамотность и 

четкость изложения, целостность и системность 

изложения, технологичность в описании системы 

работы)  

5 

9. Возможность творческого применения 

инновации  в ОУ СПО 

5 

 ИТОГО 45 
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Критерии оценивания 

Номинация «Педагогическая мастерская инновационных идей» 

 

п/п Критерии оценки Максимальное 

количество 

баллов 

1.  Новизна и актуальность  идеи, выделенной автором  5 

2.  Целостность идеи : определение и четкое 

обозначение целей, задач, их соответствие 

содержанию, формам реализации 

5 

3.  Единство целей, задач и содержания идеи, 

применяемых методик и технологий работы со 

студентами  

5 

4  Ориентация содержания на формирование 

общечеловеческих ценностей и кругозора 

студентов 

5 

5.  Стадия готовности (апробация, проведение 

корректировки по результатам контроля, одобрение 

на уровне образовательного учреждения)  

5 

6. Эффективность реализации идеи: соотношение 

затрачиваемых ресурсов (трудовых, финансовых, 

технических и др.) и достигаемых результатов в 

решении поставленных целей и задач  

5 

7.  Перспективность  и преемственность технологии 

(возможность использовать идеи, проекты, 

методики в других образовательных учреждениях)  

5 

8.  Полнота реализации проектного замысла, 

реалистичность (возможность использования 

данной идеи  для решения конкретных 

педагогических проблем)  

5 

9.  Представление убедительных доказательств 

результативности и эффективности работы 

(представляется в аннотации к видеоролику) 

5 

 ИТОГО 45 

 

Значение каждого критерия оценивается по шкале от 0 до 5-х баллов. 

Обсуждение материалов – отзывы коллег, путем комментариев в рамках 

платформы. 
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Приложение 1 

к Приказу Министерства 

образования и науки Донецкой 

Народной Республики  

от 16.01.2017г. № 12 

 

Состав Оргкомитета 

Республиканского профессионального конкурса 

 педагогических работников среднего профессионального образования 

«Ярмарка педагогических идей» 

 

 

1. Заболотная М.Н.–  директор ГУ «Учебно-методический центр 

среднего профессионального образования, 

председатель оргкомитета; 

2. Арешидзе Л.Н. – методист ГУ «Учебно-методический центр 

среднего профессионального образования, 

заместитель председателя; 

3. Орлова А.К. – заместитель директора ГПОУ «Донецкий 

региональный центр ПТО сферы услуг и 

дизайна», секретарь оргкомитета; 

4. Стрельченко Т.А.– методист ГУ «Учебно-методический центр 

среднего профессионального образования, член 

оргкомитета; 

5. Бервина Е.В. – методист ГУ «Учебно-методический центр 

среднего профессионального образования, член 

оргкомитета;  

6. Холодная С.Г. – методист Макеевского высшего 

профессионального училища, член оргкомитета; 

7. Глазунова С.Е.– методист ГПОУ « Донецкий региональный центр 

ПТО сферы услуг и дизайна», член оргкомитета; 

8. Шипуля И.П. – ведущий специалист отдела среднего 

профессионального образования МОН ДНР, член 

оргкомитета; 

9. Ковязина И.В. – заместитель директора по УР ГПОУ «Макеевский 

промыщленно-экономический колледж», член 

оргкомитета;  

10. Кузнецова А.С.– лаборант ГПОУ «Макеевский промыщленно-

экономический колледж», член оргкомитета.  



10 
 

 

Приложение 2 

к Приказу Министерства 

образования и науки Донецкой 

Народной Республики 

от 16.01.2017г. № 12 

 

Состав конкурсной комиссии 

Республиканского профессионального конкурса  

педагогических работников среднего профессионального образования 

«Ярмарка педагогических идей» 

 

1. Данильченко С.В.– начальник отдела среднего профессионального 

образования, председатель конкурсной комиссии 

2. Заболотная М.Н.–  директор ГУ «Учебно-методический центр 

среднего профессионального образования, 

заместитель председателя конкурсной комиссии; 

2. Орлова А.К. – заместитель директора ГПОУ «Донецкий 

региональный центр ПТО сферы услуг и 

дизайна», секретарь; 

3. Арешидзе Л.Н.– методист ГУ «Учебно-методический центр 

среднего профессионального образования, член 

конкурсной комиссии;  

4. Бервина Е.В. – методист ГУ «Учебно-методический центр 

среднего профессионального образования, член 

конкурсной комиссии; 

5. Жолоб Г.И. – методист ГПОУ «Макеевский промыщленно-

экономический колледж», член конкурсной 

комиссии; 

6. Холодная С.Г. – методист Макеевского высшего 

профессионального училища, член конкурсной 

комиссии;   

  7. Микава Е.В.– 

 

методист Горловского высшего 

профессионального училища, член конкурсной 

комиссии; 

 8. Паламарчук Л.П. – методист ГПОУ «Торезский горный техникум им. 

А.Ф. Засядько», член конкурсной комиссии;   

  9. Савинова И.В.– методист ГПОУ «Донецкий политехнический 

техникум», член конкурсной комиссии. 

 




